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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Воронежская региональная общественная организация развития инициатив «Комфорт города» 

(далее – Организация) является общественной организацией, добровольным объединением граждан 

Российской Федерации, достигших возраста 18 лет, иностранных граждан, лиц без гражданства, законно 

находящихся на территории Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

международными договорами и действующим законодательством, выразивших поддержку уставным целям 

и предмету деятельности Организации, готовых принять участие в ее деятельности и юридических лиц – 

общественных объединений, объединившихся в установленном законом порядке на основе общности их 

интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей граждан, для 

представления и защиты общих интересов и достижения целей, указанных в Уставе. 

Организационно-правовая форма Организации – общественная организация. 

1.2. Организация действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом «Об общественных объединениях», иным законодательством Российской Федерации, а также 

настоящим Уставом. 

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории Воронежской области. 

Территориальная сфера деятельности Организации – региональная. 

1.4. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в 

указанный реестр сведений о ее прекращении. Организация имеет обособленное имущество, может от своего 

имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.5. Организация является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют имущественные 

права на переданное ими в собственность Организации имущество, в том числе на членские и иные 

имущественные взносы. Члены Организации не отвечают по ее обязательствам, а Организация не отвечает 

по обязательствам своих членов. 

1.6. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.7. Полное наименование Организации: Воронежская региональная общественная организация развития 

инициатив «Комфорт города». 

1.8. Сокращенное наименование Организации: ВРОО РИ «Комфорт города». 

1.9. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке, штамп, бланки 

со своим наименованием. Организация имеет эмблему в виде голубого эллипса, внутри которого изображена 

автострада и дома, рядом надпись: «Комфорт города».  

1.10. Местонахождение Организации: Российская Федерация, Воронежская область, город Воронеж. 

. 
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2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация ставит перед собой цели по развитию инициатив в сферах: 

2.1.1. Содействия укреплению духовного, физического и социального здоровья граждан. 

2.1.2. Содействия духовного развитию личности, распространению и защите гуманистических ценностей. 

2.1.3. Патриотического воспитания, интеллектуального и нравственно-духовного развития граждан, в 

том числе детей и молодёжи, профилактики деструктивного и асоциального поведения, в том числе 

экстремизма, ксенофобии.  

2.1.4. Пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта, туризма; создания условий 

для укрепления здоровья граждан и распространения здорового образа жизни среди граждан; содействие 

охране здоровья населения; информирование о необходимости профилактики и факторах риска развития 

социально-значимых заболеваний. 

2.1.5. Содействия занятости населения, осуществление наставничества и сопровождаемого 

трудоустройства. 

2.1.6. Развития и укрепления института семьи, пропаганды семейных ценностей, укрепления 

межпоколенческих связей и оказания социальной помощи нуждающимся в ней лицам. 

2.1.7. Популяризации активного долголетия, включения в социальную жизнь граждан предпенсионного и 

пенсионного возраста. 

2.1.8. Содействия созданию условий развития и реализации интеллектуального и творческого потенциала 

гражданина; выявление и развитие у граждан интереса к научной (научно-исследовательской) и 

творческой деятельности. 

2.1.9. Оказания помощи семьям в воспитании детей, формирование позитивных интересов у детей. 

2.1.10. Содействия сохранению окружающей среды и улучшению экологической обстановки на 

территории Воронежской области. 

2.1.11. Содействия социальной поддержке и защите прав граждан, в том числе пожилых людей и 

инвалидов. 

2.1.12.  Социализации, реабилитации и абилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в т.ч. молодых людей. 

2.1.13. Содействия защите прав и законных интересов потребителей, как отдельных физических лиц, так 

и неопределенного круга лиц, содействие совершенствованию правоотношений в области защиты прав 

потребителей. 

2.1.14. Поддержки общественно значимых молодежных инициатив, проектов, детского и молодежного 

движения, детских и молодежных организаций. 

2.1.15. Содействия в продвижении региональных туристических продуктов на внутреннем и внешнем 

туристических рынках. 

2.1.16. Содействия деятельности по производству и/или распространению социальной рекламы. 

 

 

       2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление следующих видов деятельности: 
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2.2.1. Содействие физическому, интеллектуальному, культурному и духовному развитию граждан, социальной 

поддержке и защите их прав, содействие созданию и развитию благоприятной среды жизнедеятельности и 

инфраструктуры (социальной, транспортной, рекреационной, туристической и др.) для всестороннего развития 

жителей Воронежской области. 

2.2.2. Организация работы по профилактике социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, 

наркомании, включая просвещение и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, 

формирование мотивации к ведению здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое 

просвещение населения; организация и проведение консультативных, методических, 

профилактических мероприятий по предупреждению распространения ВИЧ-инфекций. 

2.2.3. Организация деятельности в области просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, 

профилактики и охраны здоровья детей, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-

психологического состояния детей, физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности, 

а также содействие духовному развитию личности детей, в соответствии с целями деятельности 

Организации. 

2.2.4. Организация семинаров, форумов, конференций, выставок, концертов и иных акций, направленных 

на достижения целей деятельности Организации. 

2.2.5. Организация разработки информационных ресурсов и технологий, соответствующих целям 

деятельности Организации. 

2.2.6. Организация и проведение физкультурных (физкультурно-оздоровительных) и спортивных 

мероприятий, мероприятий по военно-прикладным видам спорта, смотров физической подготовки 

граждан допризывного и призывного возрастов к военной службе; обеспечение доступа к спортивным 

объектам. 

2.2.7. Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и 

развитие у граждан интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, 

творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности. 

2.2.8. Осуществление информационной деятельности в сфере средств массовой информации и иных 

возможных информационных сетях, соответствующих целям деятельности Организации. 

2.2.9. Осуществление сотрудничества с государственными и негосударственными структурами в деле 

реализации уставных целей Организации. 

2.2.10. Реализация проектов, программ, мероприятий, инициатив в соответствии с целями Организации. 

2.3. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это 

служит достижению цели, ради которой она создана, и, если это соответствует такой цели. Организация 

должна иметь достаточное для осуществления приносящей доход деятельности имущество для 

осуществления указанной деятельности. 

2.4. Виды приносящей доход деятельности: 
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2.4.1. Осуществление издательской деятельности; подготовка, издание и распространение печатной, 

радио-, аудио-, видео-, теле-, цифровой и электронной продукции, соответствующей целям и предмету 

деятельности Организации.  

2.4.2. Оказание консультационных и информационных услуг по целям и предмету деятельности 

Организации. 

2.4.3. Организация и проведение консультативных, методических, профилактических мероприятий по 

предупреждению распространения ВИЧ-инфекций. 

2.4.4. Организация культурно-массовых мероприятий, в соответствии с уставными целями Организации. 

2.4.5. Организация показа концертных программ, спектаклей, театральных постановок, в том числе 

для помощи семьям в воспитании детей, в соответствии с уставными целями Организации. 

2.4.6. Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий; обеспечение доступа к 

спортивным объектам, в соответствии с уставными целями Организации. 

2.4.7. Организация социального обслуживания граждан. 

2.4.8. Оказание услуг клубов по интересам, соответствующих целям деятельности Организации.  

2.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, не подлежат распределению между 

членами Организации, и после уплаты налогов и иных обязательных платежей направляются на цели 

Организации, для достижения которых она создана. 

2.6. Организация ведет раздельный учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности. 

2.7. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, предусмотренными действующим 

законодательством, только на основании специального разрешения (лицензии), членства в 

саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 

определенному виду работ. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

3.1. Для осуществления своих уставных целей Организация вправе: 

-  свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в 

порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами; 

-  проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- приобретать имущественные и личные неимущественный права; 

- самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и 

привлекаемых специалистов; 

-  представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы 

государственной власти; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
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-  осуществлять в полном объеме иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

3.2. Организация обязана: 

 - соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного 

права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, 

решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 

деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

 - допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации Организации, на 

проводимые Организацией мероприятия; 

 - оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей 

и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ. 

Организация также обязана информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений 

о полученных лицензиях, в течение семи рабочих дней с момента таких изменений. 

Неоднократное непредставление Организацией в установленный срок обновленных сведений, необходимых 

для внесения изменений в единый государственный реестр юридических лиц, является основанием для обращения 

органа, принявшего решение о государственной регистрации Организации, в суд с требованием о признании 

Организации прекратившей свою деятельность в качестве юридического лица и об исключении её из единого 

государственного реестра юридических лиц. 

 

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. 

4.1. Организация вправе создавать филиалы, представительства в соответствии с требованиями 

действующего федерального законодательства. 

4.2. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом создавшей их Организации и действуют на основании устава Организации и утвержденного 

ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 

балансе создавшей их Организации. 

 

5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 

5.1. Членами Организации могут быть: 

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на 

территории РФ, за исключением случаев, установленных международными договорами и действующим 

законодательством, достигшие 18 лет, разделяющие цели Организации, признающие Устав, уплатившие 

вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие личное участие в работе 

Организации; 
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- юридические лица - общественные объединения, поддерживающие уставные цели Организации, уплатившие 

вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и  содействующие деятельности  Организации, в 

том числе путем финансирования проводимых мероприятий. 

5.2. Учредители Организации автоматически становятся ее членами. 

5.3. Прием физических и юридических лиц в члены Организации производится на основании их письменного 

заявления решением Совета, принимаемым простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на его 

заседании. 

5.4. Члены Организации имеют право: 

- избирать и быть избранными в состав руководящих и контрольно-ревизионного органов Организации, а также 

контролировать деятельность руководящих органов в соответствии с настоящим Уставом; 

- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, принимать участие в их обсуждении и 

реализации; 

- обращаться за помощью Организации для защиты своих прав и законных интересов; 

- участвовать во всех мероприятиях Организации; 

- получать информацию о деятельности Организации; 

- свободно выходить из членов Организации на основании заявления; 

         - обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены законом; 

        - на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами; 

Члены Организации могут иметь и другие права, предусмотренные законом. 

5.5. Члены Организации обязаны:  

- соблюдать положения настоящего Устава; 

- уплачивать вступительные и членские взносы в порядке и на условиях, установленных Общим собранием 

членов Организации; 

- выполнять поручения и решения уставных руководящих органов Организации; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; 

- не совершать действий, нарушающих Устав Организации, а также действий, наносящих моральный или 

материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям, провозглашенным 

Организацией; 

- действовать в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации 

и настоящим Уставом;  

 - не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

 - участвовать в принятии решений органов Организации, без которых она не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом; 

 - не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

 - не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение 

целей, ради которых создана Организация. 

Члены Организации могут нести и другие обязанности, предусмотренные законом. 
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5.6. Членство в Организации может быть прекращено добровольно на основании письменного заявления 

физического лица или решения полномочного органа юридического лица – общественного объединения решением 

Совета, принимаемым простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на его заседании. 

5.7. В случае дискредитации звания члена Организации, неуплаты членских взносов, а также за деятельность, 

противоречащую целям Организации, любой член Организации может быть исключен из ее состава на основании 

решения Совета Организации, принимаемым простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на 

его заседании. 

 

6. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

6.1. Органами Организации являются: 

Общее собрание членов (далее Общее собрание) - высший руководящий орган Организации; 

 Совет – постоянно действующий руководящий орган, избираемый Общим собранием на пять лет.  

 Председатель является единоличным исполнительным органом и осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации. Избирается Общим собранием Организации сроком на пять лет. 

Ревизор - контрольно-ревизионный орган, избираемый Общим собранием сроком на пять лет. 

6.2. Общее собрание является высшим руководящим органом и созывается не реже одного раза в год. 

6.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано Советом по решению Председателя, Совета, по 

требованию Ревизора или не менее трети членов Организации. 

6.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

6.4.1. утверждение Устава Организации; 

6.4.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации,  

6.4.3. определение принципов образования и использования имущества Организации; 

6.4.4. принятие решений о размере, порядке уплаты вступительных, членских и иных имущественных 

взносов 

6.4.5. избрание Председателя, Совета, Ревизора и досрочное прекращение их полномочий; 

6.1.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации; 

6.4.7. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

6.4.8. принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств Организации; 

6.4.9. принятие решений о создании других юридических лиц, об участии в других юридических 

лицах; 

6.4.10. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

6.4.11. определение порядка приема в члены Организации и исключения из числа ее членов;  

К компетенции Общего собрания относится рассмотрение иных вопросов, предусмотренных 

настоящим Уставом и не отнесенных к компетенции Председателя, Совета, Ревизора.  

6.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более 50 % от общего числа членов 

Организации. 
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6.6. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от общего числа членов, 

присутствующих на Общем собрании, за исключением вопросов, относящихся к исключительной 

компетенции Общего собрания, которые принимаются квалифицированным большинством голосов - не 

менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов.  

Решения Общего собрания оформляются в виде протоколов заседаний Общего собрания. 

6.7. Совет избирается не менее чем из 2 членов Организации. Заседания Совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Совета может быть созвано по требованию 

половины от состава членов Совета.  Совет правомочен, если в его работе принимает участие более 

половины от состава членов Совета. Совет принимает решения открытым голосованием простым 

большинством голосов от числа лиц, участвующих в заседании Совета.  

Решения Совета оформляются в виде протоколов заседаний Совета 

6.8. Члены Совета выполняют свои обязанности в этом органе на общественных началах.  Члены Совета 

имеют право получать информацию о деятельности Организации, знакомиться с ее бухгалтерской и иной 

документацией, требовать возмещения причиненных Организации убытков. 

6.9. Совет из числа своих членов избирает председателя Совета на срок полномочий Совета, 

руководящего деятельностью Совета и подписывающего протоколы заседаний Совета. 

6.10. К компетенции Совета относится: 

6.10.1. организация очередного и внеочередного созыва Общего собрания; 

6.10.2. организация и контроль за выполнением решений Общего собрания; 

6.10.3. обсуждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

6.10.4. внесение на рассмотрение Общего собрания вопросов и предложений по совершенствованию 

деятельности Организации; 

6.10.5. контроль за расходованием целевых взносов; 

6.10.6. анализ перспективных планов, проектов, программ Организации на соответствие их 

законодательству Российской Федерации, государственным, муниципальным программам, внесение 

рекомендаций по их реализации; 

6.10.7. обсуждение финансовых планов (смет расходов) мероприятий по представлению Председателя и 

внесение в них изменений при необходимости; 

6.10.8. приём в члены и исключение из членов Организации. 

6.11. Председатель: 

- распоряжается средствами и имуществом Организации; 

     - осуществляет перспективное планирование деятельности Организации; 

- действует без доверенности от имени Организации; 

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 

- осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников; 

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 
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- утверждает организационную структуру, штатное расписание; 

- обеспечивает осуществление финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего учета и отчетности, 

отвечает за своевременное представление данных в государственные органы; 

- устанавливает должностные оклады сотрудникам; принимает и увольняет работников Организации; 

- имеет право подписи на финансовых документах Организации; 

- устанавливает рабочие контакты и обеспечивает взаимодействие с другими организациями, средствами 

массовой информации, органами государственной власти и органами местного самоуправления; 

 - осуществляет сотрудничество с подобными организациями, а также иными неправительственными 

организациями зарубежных стран. 

В рамках своей компетенции Председатель издаёт приказы и распоряжения. 

6.12.  Проверка правильности расходования финансовых средств и использования имущества, а также 

контроль над уставной деятельностью Организации осуществляется Ревизором Организации. 

6.13.  В компетенцию Ревизора Организации входит проведение ревизии финансово-хозяйственной 

деятельности Организации и представление соответствующих отчетов Общему собранию. 

Решения Ревизора оформляются в виде актов. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ. 

 

7.1. В собственности Организации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и 

оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации. 

7.2. Имущество Организации формируется на основе членских и иных имущественных взносов, 

пожертвований, поступлений от проводимой в соответствии с Уставом Организации деятельности, 

гражданско-правовых сделок, поступлений от приносящей доход деятельности, других, не запрещенных 

законом, поступлений; 

7.3. Имущество Организации не может быть передано (в формах продажи, оплаты товаров, работ, услуг 

и в других формах) учредителям (членам) Организации на более выгодных для них условиях, чем для 

других лиц. 

7.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

взносы членов Организации; 

средства целевого финансирования, пожертвования, предоставляемые гражданами и юридическими 

лицами в денежной или натуральной форме, в соответствии с нормами действующего законодательства РФ; 

доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг; 

доходы от приносящей доход деятельности; 

доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией; 

иные, не запрещенные законом, поступления. 
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8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. 

 

8.1. Организация может вступать в международные общественные объединения, приобретать права и 

нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, 

поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными 

некоммерческими неправительственными организациями. 

8.2. Организация может создавать свои филиалы и представительства в иностранных государствах на 

основе общепризнанных принципов и норм международного права, международных договоров Российской 

Федерации и законодательства этих государств. 

 

9. УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ. 

 

9.1.  Решение об утверждении новой редакции устава принимается на Общем собрании не менее 2/3 

присутствующих на Общем собрании членов. 

9.2. Утверждённый в новой редакции устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в 

установленном законом порядке. 

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ. 

 

10.1. Реорганизация Организации производится по решению Общего собрания, если за данное решение 

проголосовано не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов. 

10.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, если за данное решение 

проголосовано не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов, либо в судебном порядке. 

10.3. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном 

законодательством РФ.  

10.4.  Имущество Организации, ликвидируемой по решению Общего собрания, после удовлетворения 

требований кредиторов, направляется на уставные цели Организации. 

10.5. Документы Организации по личному составу штатного аппарата после ликвидации 

передаются на хранение в установленном порядке. 

10.6. Организация считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 


